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Mita osaamisperusteisuus tarkoittaa?

U Tutkinnon perusteissa ammattitaitovaatimukset ilmaistaan
ammattitaitona ja osaamisena, joita tyoelamassa tarvitaan. Tutkinnon
osat on maaritelty ja nimetty tydelaman toimintakokonaisuuksien ja
tyOprosessien mukaan.

O Oppimistulokset kuvataan osaamisena oppimisen ja oppijan arvioinnin
perustaksi. Osaamisen arviointi perustuu tyéelaman tyo- ja
toimintaprosesseja vastaavien osaamiskokonaisuuksien arviointiin.

0 Ammattitaitovaatimukset on maaritelty osaamisena. Saavutettu
osaaminen arvioidaan kaytannon tyotehtavissd ammatillisena
toimintana.

0 Osaamisperusteinen toiminta edistda muualla hankitun osaamisen,
etenkin epavirallisen ja arkioppimisen tunnistamista ja tunnustamista
osaksi tutkintoa. Oppijan osaaminen on perusta osaamisen
hankkimiselle ja oppijan arvioinnille.

U Oppiaine- ja opetusaikakeskeisesta ajattelusta on siirrytty
osaamiskeskeisyyteen. Mitd oppijan on osattava tutkinnon
osan/tutkinnon hankkimisen jalkeen?

O Osaamisperusteinen toiminta mahdollistaa aiempaa laajemmin
tutkinnon hankkimiselle joustavat ja yksilolliset opintopolut.

Joustavat ja yksilOlliset

opintopolut




Osaamisperusteisuus opettajan pedagogisen
toiminnan lahtokohtana

O Ammatillisten perustutkintojen ja niiden osien mitoituksen peruste on
osaamispiste. Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180
osaamispistettd (osp). Koulutuksen jarjestamismuodoista riippumatta
osaamisperusteisuus kuvaa tutkinnon hankkineen osaamista.

0 Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa oppijoille laissa
maaritellyn ammatillisen perustutkinnon edellyttdma osaaminen ja
ammattitaito.

O Tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet
maaritelladn kuvaamalla tutkinnon perusteissa, mita tutkinnon osan
osaamisen hankkinut henkilo tietad, ymmartaa ja pystyy tekemaan.
Maaréallisen suorittamisen sijaan huomio kiinnitetdan oppijan
Oosaamiseen.

O Oppija voi hankkia osaamista eri oppimisymparistoissé ja erilaisin
opetus- ja ohjausmenetelmin. Osaamisen hankkimisella ei ole aika-
eikd paikkasidonnaisuutta.

0 Osaamisperusteisuudessa ajattelutavan muutos on keskeista;
opetuskeskeisyydesta oppimiskeskeisyyteen ja
opiskelijakeskeisyyteen. Osaamisperusteisen ajattelun myota oppijan
arviointi on yksittaisten opintosuoritusten arvioinnin sijaan tyéelaman
ty0- ja toimintaprosesseja vastaavien laajojen osaamiskokonaisuuksien
arviointia. Osaamisen hankkimisen keskiossa on se, mita oppija osaa
tutkinnon saavutettuaan.

O Opetus tapahtuu ty6elaméalahtdisind kokonaisuuksina; lahtokohtana on
oppijalla oleva osaaminen ja uuden osaamisen hankkiminen. Oppijan
osaaminen ja sen kehittymisen tuki ovat keskeista.

QO Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelu toteutetaan
osaamisperusteisesti ja opiskelijalahtoisesti yhdessa oppijan,
tyOpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa.

O Tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa osaamista voi hankkia
useampaan tutkinnon osaan samanaikaisesti.



Osaamisperusteisuus tyOpaikalla
tapahtuvassa oppimisessa

O Lahtokohtana ovat tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset seké
oppijalla oleva osaaminen ja uuden osaamisen hankkiminen.

O Teorian ja kaytannon erottelusta on siirrytty tyéelaméan toiminnan
perustana oleviin osaamiskokonaisuuksiin. Yhteisia tutkinnon osia
integroidaan tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen.

O Ammattitaitovaatimukset on méaaritelty osaamisena, joka ilmenee
ammatillisena toimintana ja saavutettu osaaminen on arvioitavissa
kaytannon tyotilanteissa ja tyotoiminnassa.

O Joustavien ja yksilollisten opintopolkujen avulla on mahdollisuus
yksildllisiin valintoihin.

0 Osaamisen arviointi perustuu tydelaméan tyo- ja toimintaprosesseja
vastaavien laajojen osaamiskokonaisuuksien arviointiin.

O Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelu toteutetaan yhdessa
oppijan, tybpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa.




Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

O Oppijalla on oikeus saada tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksia vastaava muualla hankittu osaaminen
tunnistetuksi ja tunnustetuksi. Osaamista voidaan tunnustaa koko
tutkinnon osaan tai osittain.

0 Osaamisen tunnustaminen mahdollistaa joustavammat opintopolut.
Oppijalle suunnitellaan muualla hankitun osaamisen pohjalta
henkilokohtaiset tutkinnon osien suorittamistavat ja -ajat. Nain saadaan
osaamisen hankkiminen joustavammaksi, valtetdan opintojen
paallekkaisyytta ja lyhennetaan opiskeluaikaa (Iapaisyn tehostaminen).

0 Osaamisen tunnistaminen on jatkuva prosessi; koko opintojen ajan
arvioidaan oppijalle kertynytta osaamista suhteessa tutkinnon
perusteisiin ja tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin.

O Oppijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) antaa oppijalle
mahdollisuuden hankkia osaamista yksil6llisin tavoittein ja menetelmin.
HOPS lahtee oppijan tarpeista ja toiveista ja siind huomioidaan oppijan
osaaminen ja osaamisen hankkimisen edellytykset. HOPS tukee
oppijan valmistumista, tyollistymista seké jatko-opiskelua.

O  Yksil6llinen opintopolku pitda sisallaan erilaisia oppimisympaérist6ja ja
toteutustapoja, joilla osaaminen saavutetaan. Yksil6llisen opintopolun ja
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS) toteutuessa oppija
opiskelee hanelle parhaiten soveltuvissa oppimisymparistoissa.




Osaamisen kerryttaminen ja dokumentointi

O Opinnollistaminen —termid on aiemmin kaytetty kuvaamaan osaamisen
kerryttdmista ja sen dokumentointia. Nykyisin sitd kaytetd&n vain
tyOpajatoiminnan yhteydessa kertyvasta osaamisesta.

O Opiskelija on voinut hankkia osaamista tydssa tai harrastuksissa
arkioppimisena jo ennen opintoja tai niiden aikana. Myds muissa
yhteyksissa tyota tekemalla opitaan ja kehitytaan.

O Opiskeluaikainen tai opintoja edeltava tydssakaynti on parhaimmillaan
oppijalle oppimiskokemus ja tapa hankkia osaamista.

O Kun osaamisen kertymista dokumentoidaan, tehdaan tydelamassa
tapahtuva oppiminen ja osaaminen nakyvaksi. TAma vaikuttaa
opiskelijan yksil6llisen opiskelupolun suunnitteluun.

0 Menettelyssa arvioidaan, mitd osaamista on saavutettu ja verrataan
saavutettua osaamista tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin.

Tehostaa opintojen
|&paisya ja nopeuttaa
ammattiin valmistumista




Oppimisen arviointi

O Oppimisen arvioinnilla tarkoitetaan oppijan osaamisen kehittymisen
seurantaa ja arviointia opiskelun aikana seka oppijalle osaamisen
kehittymisesta annettavaa palautetta.

O Oppijan on saatava tietdd, mita han jo osaa ja mitd osaamista hanen
pitaisi vield hankkia.

O Oppimista arvioidaan koko opintojen ajan antamalla oppijalle suullista
tai kirjallista palautetta osaamisen kehittymisesta.

O Puheeksi ottaminen edistad oppimista ja kehittymista. Hyva
palautekaytantd on olennainen osa oppimisen arviointia.

O Palautteella ohjataan ja tuetaan opiskelijaa hyviin suorituksiin tuomalla
esiin opiskelijan vahvuudet.

0 Oppimisen arvioinnissa kehitetaan myos oppijan itsearviointitaitoja.
Oman osaamisen arviointi vahvistaa oppijan itsetuntemusta.

0 Oppimisen arvioinnissa kaytetd&an oppijaa motivoivia ja aktivoivia
menetelmid, joiden avulla tuetaan oppijaa tutkinnon osan
ammattitaitovaatimusten ja/tai osaamistavoitteiden saavuttamisessa.

O Opiskelija arvioi oppimistaan tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten,
tavoitteiden ja arviointikriteereiden avulla.

Q Tavoitteena on ammattitaidon oppiminen ja ammatillinen kasvu.
Arvioinnilla tuetaan ammatillista kasvua haluttuun suuntaan.

L Numeerista arviointia ei tarvita.

O Muutokset kirjataan hopsiin.



Osaamisen arviointi

0 Ammattitaitovaatimukset maaraytyvat tydelaman edellyttaman osaamisen
mukaisesti.

Q0 Osaamisen arviointi on oppimistulosten arviointia ja perustuu seuraaviin
arvioinnin kohteisiin:

tyOprosessin hallinta

tydmenetelmien, -valineiden ja materiaalin hallinta
tyon perustana olevan tiedon hallinta

elinikéaisen oppimisen avaintaidot

U000

O Arvioinnin tasot: Kiitettdva 3, hyva 2 ja tyydyttava 1

QO Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamisensa monipuolisesti ja
arvioida myo0s itse osaamistaan.

O Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan ammattiosaamisen
naytolla. TOP-jakso paattyy nayttoon.

0 Osaamisen arvioinnin perusteella (ammattiosaamisen naytto)
annetaan todistukseen tulevat arvosanat.

O Jos opiskelija ei tukitoimista huolimatta ylla T1-tavoitteisiin, voidaan
ammatillisen tutkinnon osia mukauttaa (ks. mukautusohje
http://intra.keskuspuisto.fi/index.php?k=23485&hakustr=mukautus#a
23485).
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Arviointi

K3 KITETTAVA

Tybskentelee itsenaisesti, 0saa soveltaa tietojaan ja taitojaan seké kehittda
tyotaan.

H2 HYVA
Tybskentelee kaikissa alan ty6tehtavisséa ja on oma-aloitteinen.

T1 TYYDYTTAVA
Tybskentelee tutuissa tydtehtavissa opastettuna.

Mukautettu arviointi (opiskelija ei yll& T1-tasoon, vaatii
mukautuspaatoksen)

K3 M) KIITETTAVA, mukautettu

Tybskentelee tutuissa, toistuvissa tydtehtavissa ohjauksen saatuaan.
Tyollistyminen esim. tavallisille tydpaikoille yksil6llisesti muokattuihin
tyOtehtaviin tai avustaviin tyotehtaviin.

H2 M) HYVA, mukautettu

Tybskentelee yksildllisesti suunnitelluissa ty6tehtavissa ohjattuna.
Tyollistyminen tuettuna esim. avoty6toimintaan tai tyo- ja toimintakeskuksiin.

T1 M) TYYDYTTAVA, mukautettu

TyGskentelee jatkuvasti ohjattuna, avustettuna tai tyoparin
kanssa.Tyo0llistyminen avustettuna esim. ty6- ja toimintakeskuksiin.

Lahde: AMEO-verkosto



Lahteet & linkit

O http://ameo.fi/

O www.keskuspuisto.fi

O www.oph.fi

O https://www.varia.fi/fi/nuorten-
opiskelu/opiskelu/tyopaikalla-tapahtuva-oppiminen-ja-
osaamisperusteisuus Hyodyllista tietoa
osaamisperustaisuudesta, opas opiskelijalle ja
tyopaikkaohjaajalle
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OTTO-hanke

Anu Kilkku p. 040 482 2606
anu.kilkku@keskuspuisto.fi
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